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管理学院第五届学术作品大赛章程

第一章  总  则
第一条  中央民族大学管理学院第五届学术作品大赛是由管理学院发起，管理学院团总支负责的具有示范性和导向性的向全院范围的学生发起的学术作品竞赛活动。
第二条  竞赛宗旨：培养科学思维，启迪学术智慧。
第三条  竞赛目的：激发学生的学术兴趣，培养学生的创新精神，提高学生的学术钻研能力，营造良好的学术氛围，创建管理学院的学术科研平台。
第四条  中央民族大学管理学院第五届学术作品大赛设立组织委员会、执行委员会、评审委员会三大机构。组织委员会由学院领导、院团总支负责人组成，主要负责协商解决组织工作中的重大问题。执行委员会由管理学院团总支负责人组成，设主任一名，秘书长一名，下设秘书处，主要负责竞赛章程、评审规则的审议、修改，竞赛的宣传、组织、协调，参赛作品分类、统计、送阅及会议等工作。评审委员会由相关知名学者、教授组成，主要负责作品评审和选拔工作。
第二章  参赛资格
第五条   参赛的对象：在校全日制的管理学院各专业本科生和研究生。
第六条  本次大赛主要在专业范围内选题，可综合运用社会学、管理学、人类学、民族学等多学科的理论和方法，密切结合国家经济社会发展新状况、当前热点问题和社会主义建设过程中存在的难点问题等。参赛者可以根据自身优势和兴趣取向在上面所列举的范围内自行选题。作品的形式可为学术论文、社会实践报告、创业计划书等。
第七条  参赛作品可以分为个人作品和团队作品，每个团队不超过5人，凡是参与团队作品者，不得兼报个人作品。
个人（团队）限报一份作品。
第三章  评  审
第八条  执行委员会秘书处负责参赛者及其参赛作品的资格与格式审查。其主要职责有（1）确认参赛主体合格；（2）确认参赛作品内容，申报程序和申报条件符合征文要求。
第九条  设立评审委员会。由执行委员会负责聘请各学科具有高级职称的专家、教授组成，并在评审中分成专家组评审。
第十条  评审委员会职责如下:（1）根据制定的评分细则分组对作品进行评审;（2）开全体评审委员大会复核初评结果，按作品分数高低确定获奖作品名次并制作获奖作品名单。
第十一条  评审委员会实行回避制度和保密制度。评委不得参与其指导学生的预审工作。在评审结束之前，任何评委不得以任何方式对外宣布、泄露评审情况和结果。
第十二条 评审程序：
（1）执行委员会秘书处对参赛作品进行资格及作品格式等审查，不合格的作品取消其参赛资格。
（2）分专家小组匿名评审，形成初步意见。
（3）召开评审委员全体大会，汇总意见，形成最终审定意见。
第十三条  参赛作品反馈：本次大赛的最终评审结果将向全院进行及时反馈。反馈内容主要是将获奖作品的分数排名进行全院公示。 
第四章  奖  励
第十四条  奖项设一、二、三等奖和优秀奖。奖项比例分别为5%、10%、15%、20%。
第十五条  由组织委员会召开表彰大会，对获奖个人和团队颁奖。
第十六条  对获奖个人和团体颁发证书及相应奖金。
第十七条  凡获奖者在在综合测评中酌情予以加分。
第十八条  竞赛以班级为单位计算参赛得分，团体总分按名次排列，按位次公布。对于前两名，颁发优秀组织奖及奖金。
第五章  附加说明
第十九条  在参赛作品的选题分类方面，大赛执委会本着“宽进严出”的原则，保证参赛作品的数量和质量的有效统一。
第二十条  对获奖的作品，大赛结束后保留一周的质疑投诉期。若收到投诉，大赛执行委员会将委托举办单位有关部门进行调查。经调查确认该作品资格不符，取消该作品获得的奖励，重新计算作者所在班级团体总分及名次，并视情节轻重，分别给予作者和其他有关人员相应处罚。
第二十一条  作品中出现剽窃、抄袭、造假等行为，将按学校相关规定进行处理。
第二十二条  获奖作品将编辑成《中央民族大学管理学院第五届学术作品大赛优秀成果集》专刊结集或推荐给有关期刊社。
第二十三条  执行委员会保留根据实际情况调整评委数量、作品分组和获奖比例的权利。
第二十四条  本章程自大赛执行委员会审议通过之日起生效，由执行委员会委托其秘书处负责解释。
大赛组委会保留对上述未尽事宜的所有解释权。

